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	一、培训主题：基于“学为中心”理念的问诊式教学研究、命题研究

	二、学校开展校本培训的目标：

1．通过师德培训，结合党的群众路线教育，引导教师在前行中时时反思教育教学工作。加强班主任队伍建设，使班主任成为班级团队的向心力和学生走向成功的引领者。

2．积极开展基于“学为中心”理念的问诊式教学研究。我校“问诊式行动研究”校本研训模式共有十步：搜列问题、自我剖析、集体会诊、制定方案、自我学习、实践行动、总结反思、调整深化、复制验证、成果展示。学校成立中考学科指导小组，主要以初三教学研究为切入点，进行初三复习教学的问诊式课堂教学研究，努力创建高效课堂。强化教师自主命题意识，进行命题能力培训，引导教师进行命题、拟作研究。
3．继续搞好阳光论坛，使骨干教师与新教师培养有成效，继续努力抓好以教学力为核心的教师队伍建设，着力打造一支结构科学、素质优良、爱岗敬业、乐于奉献、具有现代教育教学素质和创新精神的教师队伍。

	培训重点：师德、高效课堂建设、命题研究

	支撑条件：
1、学校具有一定规模，办学设备设施先进。
我校现有26个教学班，89个专任教师，在全市中办学规模属于前列。学校有供全校教师培训学习的教室和必要的培训设施、设备；教室全部实现多媒体，网络化。教师人手一台笔记本电脑，有线无线校园网络覆盖全面，学习培训所需的图书音像资料丰富。
2、学校师资力量较强，校本校际资源丰富。
我校专任教师中具有中、高级职称的教师占95%，在职市名师工作室挂牌名师2人。是省课堂教学改革联盟学校。和南海初中等是新城一体化教育集团学校。

	3、培训组织机构健全，各项管理制度严密。
学校成立了教师继续教育及校本培训工作领导小组，校长为校本培训第一责任人，校长助理分管教师培训工作，教务处、教科室为校本培训主管部门。学校制定了一系列符合我校实际且具有督导性的教学、培训、奖励制度，实现校本培训管理的规范性、先进性。

	三、主要内容和基本形式

	培训主要内容：
1．党的群众路线教育、阳光论坛、班主任工作研讨、课堂教学研讨、专业学习等。

2．结合骨干教师课堂教学观摩以及问诊式课堂教学研究等开展高效课堂建设经验交流。

3．专业理论学习、教师命题技术研究等。

	培训基本形式：集中组织培训与自学相结合。

1．专题讲座形式：围绕培训重点，请校内外名师和专家进行各类专题讲座，或观看视频进行学习。
2．参与式学习培训：
（1）以阳光论坛为平台，交流教育教学实践经验。

（2）加强各教研组或备课组内成员互相学习、研讨，做好组内校本研讨工作。
（3）结合名师工作室工作，以主题式教学研讨活动、课堂教学观摩等为契机，组织教师说课、听课、评课、磨课、反思等活动，相互研究，共同提高。
3．自主研修方式：在学校规划和指导下，教师根据自己的需求开展的自我培训活动，书写学习心得，并结合自身教学实际，开展自我反思，总结提高。


	四、完成培训任务所采取的相关措施和办法

	具体措施：

（一）准备阶段。

1．明确舟山一初教师培训管理、考核领导小组：

组长：孙  忠

成员：王波芬、张永国、戴  瑜、何雨芬、沈岱娜、陈志军、赵  巍。

2．根据学校教师的实际需要，确定本校本年度学期培训内容、培训形式。

3．根据学校总的培训计划，结合各教研组实际，确定教研组培训内容，明确培训目的、要求、内容和培训人员，并报本校教务处审核确认。

	（二）实施阶段。

1．集中培训。由学校或学科教研组根据培训计划组织培训辅导。

2．个人自训。

学习教育教学理论，记录阅读精华，撰写反思文章，并记录在校本培训记录册上。完善教师外出听课学习制度，回来后要交流学习心得体会。
3．建立和完善教师校本培训的激励机制。校本培训任务完成情况与年度考核、评优、评先、评职称挂钩。凡没有完成校本培训任务的教师，不得申报评审教师专业技术资格。
4．学校按要求建好校本培训档案。做好校本培训档案的收集、整理、登记和保存，加强对培训档案的标准化、规范化建设。
（三）考评阶段。

1．培训考核。在培训过程中，参训教师要本着务实的作风，扎扎实实地完成培训任务，并认真填写《校本培训记录手册》，每学年结束上交学校备查。教研组层面上的集中培训的考核由教研组长负责，其余的集中培训由学部校本培训领导小组负责进行考核，并接受教育学院对我校开展的校本培训情况进行督导评估。

2．总结评价。分析取得的成绩、存在的问题，向学部教师进行宣讲。

	五、具体活动、学时安排（具体见附录的校本培训活动安排表）



	校长意见
	学校章                校长签字        年   月   日



	师训机构意见
	  年  月   日
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